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ABSTRAK 

 

Penelitian yang digunakan peneliti dalam artikel ini adalah pendekatan kualitatif. Penelitian ini 

dilakukan pada Penggerak Angkatan 1 di Kecamatan Kota Kisaran Barat. Penelitian ini dijadwalkan pada 

bulan Maret 2024 s/d April 2024. Subjek penelitian pada penelitian ini yaitu kepala sekolah, guru, dan siswa. 

Adapun alasan peneliti menjadikan kepala sekolah, guru dan siswa sebagai subjek penelitian, adalah karena 

kepala sekolah yang menjadi peran utama dalam terlaksanakannya program sekolah penggerak, guru adalah 

orang yang mengatur dan melaksanakannya program sekolah penggerak, sedangkan siswa adalah orang yang 

terlibat dalam prosesnya. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Peran kepala sekolah sangat penting 

dalam menentukan suatu perubahan di satuan pendidikan, oleh sebab itu kepala sekolah harus bisa menjadi 

seorang fasilitator, motivator, mediator, dan pembimbing sehingga guru dapat meningkatkan capaian hasil 

belajar peserta didik secara holistik baik dari aspek kompetensi kognitif (literasi dan numerasi) maupun non 

kognitif/karakter untuk mewujudkan profil pelajar pancasila. Oleh karena itu, kepemimpinan kepala sekolah 

di Kecamatan Kota Kisaran Barat berperan krusial dalam meningkatkan kualitas pembelajaran di sekolah 

penggerak. Melalui visi yang jelas, pengembangan profesional guru, penerapan metode inovatif, dan 

kolaborasi dengan orang tua serta masyarakat, kepala sekolah mampu menciptakan lingkungan pendidikan 

yang mendukung dan berkelanjutan. 

 

Kata kunci: Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kualitas Pembelajaran Sekolah Penggerak.  

ABSTRACT 

The research used in this article employs a qualitative approach. This study was conducted on the First 

Generation School Movement in the West Kisaran District. The research is scheduled from March 2024 to 

April 2024. The subjects of this research are the school principal, teachers, and students. The reason for 

selecting the school principal, teachers, and students as subjects of this research is that the principal plays a 

key role in the implementation of the school movement program, teachers are the ones who manage and 

execute the program, while students are the participants involved in the process. The results of this study 

indicate that the role of the school principal is crucial in determining changes within the educational unit. 

Therefore, the principal must act as a facilitator, motivator, mediator, and guide so that teachers can 

enhance students' learning outcomes holistically, addressing both cognitive competencies (literacy and 

numeracy) and non-cognitive/character aspects to realize the Pancasila student profile. Thus, the leadership 

of the school principal in the West Kisaran District plays a vital role in improving the quality of learning in 

the school movement. Through a clear vision, professional development for teachers, the implementation of 

innovative methods, and collaboration with parents and the community, the principal can create a 

supportive and sustainable educational environment. 

 

Keywords: School Principal Leadership, Quality of Learning in School Movement 
 

I. PENDAHULUAN 

Kepemimpinan yang baik tentunya sangat 

berdampak pada tercapai tidaknya tujuan 

organisasi karena pemimpin memiliki pengaruh 

terhadap kinerja yang dipimpinnya (Zin et al., 

2023). Kemampuan untuk menerapkan 

kegiatan dalam usaha mempengaruhi personal 

dilingkungan pendidikan pada situasi tertentu 

agar melalui usaha kerja sama dengan penuh 

tanggung jawab dan ikhlas demi tercapainya 
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tujuan pendidikan yang telah ditetapkan 

(Saputra, 2024). Pernyataan tersebut menyoroti 

pentingnya kepemimpinan yang baik dalam 

mencapai tujuan organisasi, khususnya dalam 

konteks pendidikan. 

Dalam komponen lainnya guru juga 

bertanggung jawab dalam meningkatkan 

kualitas pendidikan, karena dalam konteks 

pendidikan guru mempunyai peranan yang 

sangat besar dan strategis (Mardizal et al., 

2023). Hal ini di sebabkan karena guru menjadi 

“Garda Terdepan” dalam proses pelaksanaan 

pendidikan. Guru adalah sosok yang 

berhadapan langsung dengan peserta didik 

dalam mentransformasi ilmu pengetahuan dan 

teknologi, sekaligus medidik putra bangsa 

dengan nilai-nilai kontruktif (Musdalifah et al., 

2020). Guru mengemban misi dan tugas yang 

berat, sehingga profesi guru di pandang sebagai 

tugas mulia. 

Guru memiliki fungsi sebalgali penggera lk 

da llalm proses tralnsfer pengetalhualn dalri 

berbalgali sumber belaljalr kepaldal pesertal didik 

(Roiyalnital & Balhtialr, 2023). Peraln guru ini 

sa lngalt krusiall, sehinggal keberlalngsungaln 

proses pendidikaln da lpalt terhalmbalt alpa lbilal 

guru tidalk dalpa lt mencalpali kinerjal yalng optimall 

da llalm menjallalnkaln tugalsnyal. Malkal dalri itu, 

pemerintalh mencobal meningkaltkaln Kua llitals 

Guru Penggera lk dengaln mengelolal berba lgali 

fa lktor yalng berpengalruh paldal kinerjal merekal. 

Sekolalh Penggeralk aldallalh sekolalh ya lng 

berfokus pa ldal pengembalngaln halsil belaljalr 

siswa l seca lral menyeluruh dengaln memba lngun 

Profil Pelaljalr Palncalsila l, yalng mencalkup 

kemalmpualn daln sifalt, dimulali denga ln sumber 

da lyal malnusial yalng unggul (guru da ln kepallal 

sekolalh) (Siswa lnto et all., 2024). Progra lm 

Sekolalh Penggeralk aldallalh progra lm 
tralnsformalsi pendidikaln ya lng diluncurkaln 

selalmal palndemi COVID-19 di Indonesial 

bertujualn untuk memulihkaln da ln 

meningkaltkaln kua llitals pendidikaln yalng sempalt 

menurun alkibalt palndemi (Muhaljiir et all., 

2021). Progra lm ini dihalralpkaln tidalk ha lnyal 

mengemballikaln stalndalr pendidikaln seperti 

sebelum palndemi, tetalpi jugal membua ltnyal 

lebih balik dalri sebelumnyal meskipun palndemi 

malsih berlalngsung. Inisialtif ini tidalk ha lnyal 

fokus pa ldal peningkaltaln kuallitals pendidikaln 

ba lgi siswa l, sertal bertujualn untuk meningka ltkaln 

kua llitals sumber dalyal malnusial di sekolalh, 

termalsuk kepallal sekolalh daln palral pendidik. 

Kua llitals pendidik dihalralpkaln menjaldi tolok 

ukur keberhalsilaln siswa l dallalm proses 

pembelaljalraln. Menurut Kementerialn 

Pendidikaln, Kebudalya laln, Riset, da ln Teknologi, 

Progra lm ini melibaltkaln pela ltihaln daln 

pendalmpingaln intensif oleh pemerintalh da leralh 

untuk kepallal sekolalh daln tenalgal kependidikaln. 

Merekal dilaltih untuk meralnca lng daln 

merencalnalkaln kegialtaln pembelaljalraln sesuali 

dengaln alralhaln Progralm Sekolalh Penggeralk, 

ya lng mencalkup literalsi, numera lsi, daln 

pengembalngaln ka lralkter siswa l sesua li dengaln 

nilali-nilali Pa lncalsilal. 

Kua llitals pembelalja lraln merupalkaln hubunga ln 

a lntalral output dengaln tujualn, sema lkin besalr 

kontribusi (sumbalngaln) output terha ldalp 

pencalpalialn tujualn, malkal semalkin efektif 

kegialtaln pembelaljalraln yalng dilalksalna lkaln. 

Wralgg (Halrefal, 2020) menyaltalkaln ba lhwal 

pembelaljalraln yalng efektif aldallalh pembela ljalraln 

ya lng mempermudalh proses siswa l da llalm 

memperoleh pengetalhualn yalng bermalnfa lalt, 

seperti falktal, keteralmpilaln, nilali, konsep, sertal 

calral hidup yalng halrmonis dengaln oralng lalin, 

a ltalu mencalpali tujualn pembelaljalraln yalng 

diinginkaln. Pelalksalnalaln sualtu pembela ljalraln 

sesua li dengaln tujualn yalng direncalna lkaln 

menunjukkaln efektivitalsnyal. Seballiknyal, 

ketidalksesualialn pelalksalnalaln pembela ljalraln 

dengaln tujualn yalng ditetalpkaln memperliha ltkaln 

pembelaljalraln yalng dilalksalnalkaln belum efektif. 

Denga ln demikialn efektivitals pembela ljalraln 

menunjukkaln kemalmpualn sua ltu lembalgal 

pendidikaln dallalm menca lpali salsalraln yalng telalh 

ditetalpkaln secalral tepalt. 

Terdalpalt balnyalk falktor yalng dalpa lt 

mempengalruhi kuallitals pembela ljalraln sekolalh 
penggeralk, yalng sebalgialn besalr terdalpalt da llalm 

lingkungaln lemba lgal pendidikaln, ya lng 

meliputi: kepemimpinaln kepallal sekolalh, 

motivalsi guru, krea ltivitals, ketersediala ln sa lralnal 

pra lsalralnal, komunitals belaljalr daln juga l tinggi 

rendalhnyal Kuallitals Guru Penggeralk. 

Pembelaljalraln yalng didukung dengaln sa lralnal 

pra lsalralnal yalng memaldali alka ln mendorong 

pembelaljalraln semalkin efektif (Salputral, 2024). 

Demikialn jugal dengaln kemalmpualn guru 

mencalpali kinerjal yalng balik a lkaln mendorong 

pembelaljalraln semalkin efektif, sehinggal 
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penelitialn ini lebih difokuskaln paldal valrialbel 

kepemimpinaln kepallal sekolalh da llalm 

meningkaltkaln kuallialtals pembelaljalraln sekolalh 

penggeralk. 

Ha lsil pengalmaltaln penulis menunjukka ln 

ba lhwal kuallitals pembelalja lraln malsih renda lh. 

Ha ll ini terlihalt da lri beberalpal indikaltor, seperti 

malsih alda lnyal guru yalng tidalk membualt 

Rencalnal Pelalksalnalaln Pembelaljalraln (RPP) 

da llalm proses belaljalr mengaljalr, guru ya lng 

mengembalngkaln RPP dengaln halnyal mengga lnti 

talhun dalri peralngkalt talhun sebelumnyal, sertal 

guru ya lng mengaljalr halnyal dengaln memberikaln 

tugals talnpal pengalwalsaln. Selalin itu, malsih aldal 

guru ya lng mengaljalr di lualr bida lngnyal, 

menggunalkaln sumber pembelaljalraln daln ba lhaln 

a ljalr yalng salmal dalri walktu ke walktu, sertal 

da ltalng terlalmbalt ke sekolalh, sehinggal 

menggalnggu kegialtaln pembelaljalraln. 

Da llalm konteks ini, peneliti mendalpaltka ln 

informalsi dalri nalralsumber ba lhwal sebelum 

melalksalnalkaln kegialtaln pembelaljalraln a ltalu 

kegialtaln penunjalng pembelaljalraln, guru perlu 

meralncalng pembelaljalraln secalral rinci da ln 

menyesualikalnnyal dengaln kalralkteristik siswa l di 

setialp kelals. Ini beralrti perencalnalaln yalng 

dibualt oleh guru halrus fleksibel sesuali dengaln 

kondisi di kelals altalu sekolalh. Nalmun, sa lalt 

pembelaljalraln berlalngsung di kelals, sepenuhnyal 

menjaldi talnggung jalwalb malsing-ma lsing 

guru ka lrenal modul aljalr yalng dibualt ha lnyal 

berfungsi sebalgali palndualn da llalm 

melalksalnalkaln kegialta ln pembelaljalraln di kelals. 

Sekolalh yalng memenalngkaln persalinga ln di 

malsal mendalta lng aldallalh sekolalh ya lng ma lmpu 

dengaln cepalt merespon terhaldalp peruba lhaln. 

Sekolalh dihalralpkaln malmpu membualt 

perubalhaln yalng didesalin algalr lebih responsif 

pa ldal lingkungaln. ALrtinyal perubalhaln perlu 
dilalkukaln oleh sua ltu sekolalh sesua li dengaln 

kebutuhaln lingkungaln sehinggal tidalk 

ditinggallkaln oleh malsyalralkalt. Untuk itu peraln 

pemimpin salngalt diperlukaln sualtu orgalnisa lsi 

khususnya l peralnnya l dallalm membalntu proses 

perubalhaln. Selalin peralnnyal yalng dibutuhkaln 

da llalm proses perubalha ln, kepallal sekolalh jugal 

ha lrus memiliki straltegi yalng maltalng a lgalr 

perubalhaln tersebut benalrbenalr terwujud 

dengaln lalhirnyal inovalsiinovalsi balru yalng 

berdalmpalk paldal. 

Denga ln laltalr belalkalng ini, menjaldi jelals 

ba lhwal pemimpin dallalm pendidikaln memiliki 

peraln yalng salngalt penting dallalm memalndu 

kepemimpinaln kepallal sekolalh da llalm 

meningkaltkaln kuallitals pembelaljalraln sekolalh 

penggeralk menuju alralh yalng relevaln daln 

berkelalnjutaln, sehinggal kompetensi guru da lpalt 

mempersialpkaln diri untuk malsal depaln yalng 

penuh dengaln talntalngaln daln pelualng. 
 

II. METODOLOGI PENELITIALN  

Penelitialn ya lng digunalkaln peneliti dallalm 

a lrtikel ini aldallalh pendekaltaln kuallitaltif. 

Pendekaltaln    penelitialn  deskriptif bertujualn 

untuk  mengkalralkterisalsi    daln  mema lhalmi  

item alpal aldalnyal. Penelitialn ini dilalkukaln paldal 

Penggeralk ALngkaltaln 1 di Kecalmaltaln Kotal 

Kisa lraln Ba lralt. Penelitialn ini dijaldwallkaln pa ldal 

bulaln Malret 2024 s/d ALpril 2024.  

Subjek penelitialn paldal penelitialn ini yalitu 

kepallal sekolalh, guru, da ln siswal. ALdalpun a llalsaln 

peneliti menjaldikaln kepa llal sekolalh, guru da ln 

siswa l sebalga li subjek penelitialn, aldallalh ka lrenal 

kepallal sekolalh ya lng menjaldi peraln utalmal 

da llalm terlalksalnalka lnnyal progra lm sekolalh 

penggeralk, guru alda llalh oralng yalng menga ltur 

da ln melalksalnalkalnnyal progralm sekolalh 

penggeralk, sedalngkaln siswa l aldallalh oralng ya lng 

terlibalt dallalm prosesnyal. 
 

III. HALSIL DALN PEMBALHALSALN  
 

Kepa llal sekolalh sebalgali ekualdor, kepallal 

sekolalh bertugals untuk membimbing guru, 

tenalgal kependidikaln, siswal, mengikuti 

perkembalngaln iptek, daln memberi telaldaln 

ya lng balik. Seperti pemalpalraln balhwa l untuk 

menciptalkaln iklim sekolalh yalng kondusif 

diperlukaln kerjalsalma l altalu hubungaln ya lng 

ha lrmonis alntalral seluruh walrgal sekolalh daln 

tidalk halnyal menjaldi talnggung jalwalb kepallal 

sekolalh sema ltal. Oleh kalrenal itu, upalyal ya lng 

da lpalt dila lkukaln kepallal sekolalh da llalm 

meningkaltkaln kinerjal seba lgali ekua ldor, 

khususnya l dallalm peningkaltaln kinerjal tenalgal 

kependidikaln daln prestalsi belaljalr pesertal didik 

a ldallalh mengikut sertalkaln guru-guru da llalm 

pendidikaln lalnjutaln dengaln calral mendorong 

pa lral guru untuk memulali krealtif daln 

berprestalsi.  
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ALdalpun ciri ciri sekolalh penggeralk: (1) 

Memiliki kepallal sekolalh yalng ma lmpu 

mengembalngkaln kompetensi paldal guru sertal 

pembelaljalraln berorientalsi paldal siswa l. Dimalnal 

kepallal sekolalh malmpu menggera lkkaln 

operalsionall sekolalh sertal menjaldi falsilitaltor 

untuk guru guru di sekolalh; (2) Sekolalh 

penggeralk memiliki tenalgal pendidik ya lng 

berorientalsi paldal siswa l. Sertal berkemalmpualn 

membedalkaln kompetensi siswa l sehinggal da lpalt 

memberikaln pengaljalraln yalng berbedal sesuali 

kemalmpualn siswal; (3) Sekolalh penggeralk 

malmpu mela lhirkaln pesertal didik yalng 

bertalqwal, berimaln kepaldal Tuhaln Yalng Ma lhal 

Esa l, berpikir kritis, sertal peduli terha ldalp 

sesa lmal, malndiri daln bertalnggung jalwalb, da ln 

punya l ralsal kebhinekalaln globall ya lng berbedal 

kultur daln budalyal; daln (4) Sekolalh penggeralk 

memiliki komunitals penggeralk bersalmal sa lmal 

berkolalboralsi, bersinergi menciptalkaln inova lsi-

inovalsi pembelalja lraln yalng alkaln berdalmpalk 

pa ldal kuallitals pendidikaln di sekolalh 

ALdalpun sualtu malsallalh ya lng dihaldalpi paldal 

sa lalt pelalksa lnalaln yalitu: falktor internall alda llalh 

malsallalh yalng beralsall dalri dallalm diri pemimpin 

itu sendiri, yalitu: (1) kuralngnyal kompetensi 

da ln ketera lmpilaln sebalgali algen peruba lhaln. 

Pemimpin halrus memiliki kompetensi daln 

keteralmpilaln yalng memaldali untuk menjaldi 

sua ltu perubalhaln, seperti ketera lmpilaln 

kepemimpinaln, malnaljeriall, komunikalsi, 

kolalboraltif, daln berpikir kritis; (2) kura lngnyal 

motivalsi daln komitmen. Pemimpin ha lrus 

memiliki motivalsi daln komitmen yalng kualt 

da ln (3) kuralngnyal dukungaln dalri pihalk lalin. 

Pemimpin jugal membutuhkaln dukungaln da lri 

pihalk lalin, seperti guru, oralng tua l, daln 

malsyalralkalt, untuk da lpalt menjaldi a lgen 

perubalhaln yalng efektif. 
Fa lktor eksternall aldallalh malsallalh yalng 

beralsall dalri lua lr diri pemimpin, yalitu: (1) 

lingkungaln yalng tidalk mendukung seperti 

buda lyal kerjal yalng kalku daln kuralng inova ltif, 

da lpalt menghalmbalt upalyal pemimpin untuk 

menjaldi algen perubalhaln; daln (2) Kebijalkaln 

ya lng tidalk mendukung seperti kebijalkaln ya lng 

tidalk memberikaln otonomi yalng cukup kepaldal 

sekolalh, jugal dalpalt menghalmbalt upa lyal 

pemimpin untuk menjaldi algen perubalhaln. 

Ma lsalla lh yalng dihaldalpi oleh pemimpin 

seba lgali sualtu perubalhaln dallalm Sekolalh 

Penggeralk aldallalh: (1) kuralngnyal pemalha lmaln 

guru tentalng pembelaljalraln yalng inovaltif da ln 

krealtif. Hall ini da lpalt menghalmbalt upa lyal 

pemimpin untuk mendorong guru untuk 

meneralpkaln pembelaljalraln yalng inovaltif da ln 

krealtif; (2) kuralngnyal dukungaln dalri oralng tual. 

Ora lng tual terkaldalng malsih memiliki 

pa lndalngaln traldisionall tentalng pendidikaln, 

sehinggal merekal kuralng mendukung upa lyal 

pemimpin untuk melalkukaln perubalhaln; (3) 

Kura lng tersedialnyal sumber dalyal yalng 

memaldali. Sumber dalyal yalng memalda li, seperti 

sa lralnal daln pralsalralnal, dalna l, daln walktu, sa lngalt 

penting untuk mendukung upalyal perubalhaln. 

Proses Pera ln kepemimpinaln dallalm 

meningkaltkaln kuallitals pembelaljalraln sekolalh 

penggeralk membutuhkaln komitmen daln 

kerjalsalmal dalri semual stalkeholder da llalm 

pendidikaln. Ini alda llalh lalngkalh kunci untuk 

memalstikaln balhwal pendidikaln teta lp relevaln 

da ln efektif dalla lm menghaldalpi tuntutaln za lmaln 

ya lng terus berubalh. Yalng dalpalt dila lkukaln 

sekolalh aldallalh sebalgali berikut: (1) in house 

tralining guru seperti menghaldirkaln 

na lralsumber yalng berkompeten untuk 

mengedukalsi altalu memberikaln penjelalsaln a lpal 

ya lng halrus dilalkukaln guru (sistem penilalialn, 

project yalng alkaln dilalksalnalkaln paldal setialp 

temal); (2) loka lkalryal guru (mengalda lkaln 

seminalr dallalm bidalng yalng serumpun/sa lmal); 

(3) komunitals belaljalr (MGMP) di lingkup 

sekolalh malupun dilualr sekolalh (sa lling 

berdiskusi, berbalgi pengallalma ln); (4) progra lm 

coalching alnta lral kepallal sekolalh dengaln guru, 

(kolalboralsi alnta lral kepallal sekolalh dengaln guru 

berfokus untuk tujualn yalng dihalralpkaln); daln 

(5)kepallal sekolalh memberikaln 

motivalsi/alwalrds kepaldal guru sehinggal merekal 

bisa l mengembalngkaln mutu diri guru. 
Peningkaltaln Kuallitals Pengaljalraln Melallui 

progra lm pengembalngaln profesiona ll, kepallal 

sekolalh berhalsil meningkaltkaln kompetensi 

guru. Pelaltihaln rutin daln workshop 

meningkaltkaln pemalhalmaln guru tentalng 

metode pembelaljalraln inovaltif. Sehinggal kepallal 

sekolalh mengimplementalsikaln kurikulum ya lng 

sesua li dengaln kebutuhaln siswal da ln 

perkembalngaln za lmaln. Ini termalsuk 

penyesualialn ma lteri pelaljalraln algalr lebih 

kontekstuall daln menalrik. Kepallal sekolalh 

menciptalkaln sualsalnal yalng almaln da ln inklusif. 
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Siswa l meralsal nyalmaln berpalrtisipalsi da llalm 

pembelaljalraln, yalng berdalmpalk positif paldal 

motivalsi daln keterlibaltaln merekal. 

Selalin itu, kepallal sekolalh jugal melibaltkaln 

ora lng tual da ln malsyalralkalt da llalm proses 

pendidikaln meningkaltkaln dukungaln terha ldalp 

progra lm sekolalh. Komunikalsi yalng ba lik 

dengaln oralng membalntu menciptalkaln 

kesepalhalmaln mengenali tujualn pendidikaln. 

Pengguna laln Teknologi dallalm Pembela ljalraln 

seperti penggunalaln medial digitall daln plaltform 

pembelaljalraln, membalntu siswa l da llalm 

mengalkses malteri dengaln lebih mudalh da ln 

interalktif. Kepallal sekolalh melalkukaln eva llualsi 

rutin terhaldalp proses pembelaljalraln daln ha lsil 

belaljalr siswa l. Umpaln ballik yalng konstruktif 

membalntu guru daln siswa l dallalm memperba liki 

kua llitals pembelaljalraln. 

Kepa llal sekola lh yalng memiliki visi yalng 

jelals menjaldi pendorong utalmal da llalm 

peningkaltaln kuallitals pembelalja lraln. Visi ini 

menjaldi alcualn balgi seluruh stalf untuk bekerjal 

sa lmal mencalpali tujualn bersalma l. Sehinggal 

fokus pa ldal pengembalngaln profesionall guru 

melallui pelaltihaln menja ldi sa llalh sa ltu stra ltegi 

utalmal. Ketikal guru memiliki ketera lmpilaln 

ya lng memalda li, merekal dalpalt lebih efektif 

da llalm mengaljalr daln membimbing siswa l. 

Peneralpaln metode pembelaljalraln yalng 

beralgalm, seperti pembelaljalraln berba lsis proyek 

da ln diskusi kelompok, membalntu siswal 

memalhalmi malteri denga ln lebih balik. Ha ll ini 

menunjukkaln balhwal kepallal sekolalh 

mendukung pendekaltaln pembelaljalraln ya lng 

a lktif. Lingkungaln belaljalr yalng positif sa lngalt 

mempengalruhi minalt daln motivalsi siswa l. 

Kepa llal sekolalh berupalyal menciptalkaln sua lsalnal 

ya lng mendukung interalksi sosia ll da ln 

pembelaljalraln kolalboraltif. Daln Kerjal sa lmal 
dengaln oralng tua l daln malsyalralkalt menjaldi 

kunci dallalm menciptalkaln ekosistem 

pendidikaln yalng balik. Dengaln dukungaln dalri 

ora lng tual, siswa l mera lsa l lebih termotivalsi untuk 

belaljalr. 

Da llalm eral digitall, penggunala ln teknologi 

da llalm pembelaljalraln menjaldi salngalt penting. 

Kepa llal sekolalh yalng inovaltif memalnfala ltkaln 

teknologi untuk meningkaltkaln efektivitals 

pembelaljalraln. Oelh kalrena l itu, kepallal sekolalh 

melalkukaln Proses eva llualsi yalng teraltur 

membalntu mengidentifikalsi alreal yalng perlu 

diperbaliki. Umpaln ballik yalng konstruktif dalri 

kepallal sekolalh membalntu guru da llalm 

mengembalngkaln metode pengaljalraln merekal. 

Ha ll ini da lpalt disimpulkaln ba lhwal 

kepemimpinaln kepallal sekolalh di Kecalmaltaln 

Kota l Kisalraln Balralt berperaln krusiall da llalm 

meningkaltkaln kua llitals pembelaljalraln di sekolalh 

penggeralk. Melallui visi yalng jelals, 

pengembalngaln profesionall guru, penera lpaln 

metode inovaltif, daln kolalboralsi dengaln ora lng 

tual sertal malsyalralkalt, kepallal sekolalh ma lmpu 

menciptalkaln lingkungaln pendidikaln ya lng 

mendukung daln berkela lnjutaln. Dengaln 

demikialn, tujualn peningkalta ln kua llitals 

pendidikaln dalpalt tercalpali secalral efektif. 
 

IV. KESIMPULALN  

Pera ln kepallal sekolalh salngalt penting dalla lm 

menentukaln sua ltu perubalhaln di sa ltualn 

pendidikaln, oleh sebalb itu kepallal sekolalh ha lrus 

bisa l menjaldi seoralng falsilitaltor, motiva ltor, 

medialtor, daln pembimbing sehinggal guru da lpalt 

meningkaltkaln calpalialn halsil belaljalr pesertal 

didik secalral holistik balik dalri a lspek 

kompetensi kognitif (literalsi daln numeralsi) 

malupun non kognitif/kalralkter untuk 

mewujudkaln profil pelaljalr pa lncalsilal. Oleh 

ka lrenal itu, kepemimpinaln kepallal sekola lh di 

Kecalmaltaln Kotal Kisa lraln Ba lralt berperaln 

krusia ll da llalm meningkaltkaln kua llitals 

pembelaljalraln di sekola lh penggeralk. Melallui 

visi ya lng jelals, pengembalngaln profesiona ll 

guru, peneralpaln metode inova ltif, daln 

kolalboralsi dengaln oralng tual sertal malsyalra lkalt, 

kepallal sekolalh malmpu menciptalkaln 

lingkungaln pendidikaln yalng mendukung daln 

berkelalnjutaln. 

DALFTALR PUSTALKAL 

Ha lrefal, D. (2020). Koopera ltif Ma lke al Ma ltch 

Pa ldal ALplikalsi Jalralk Daln Perpinda lhaln. 

Peningkaltaln Halsil Belaljalr, 8(1), 1–18. 

Ma lrdizall, J., Halndalya lni, E. S., Ghalzalli, AL., ALl 

Ha lddalr, G., ALnggrialwaln, F., & ALrifudin, 

O. (2023). Model Kepemimpinaln  

Tralnsformaltionall, Visioner daln ALuthentic 

Kepa llal Sekolalh dallalm Meningkaltkaln  

Mutu Pendidikaln di Eral 4.0. Innovaltive: 

Journall Of Sociall Science Resealrch, 3(5), 

2994–3003.  



Jurnal Serunai Administrasi Pendidikan 

Vol 13, No. 2, Oktober 2024 

e-ISSN 2620-9209 

 

 113 

Muha ljiir, dkk (2021). Implementa lsi daln 

Problemaltikal Merdeka l Belaljalr. In 

A Lkaldemial Pustalkal (Vol. 6, Issue 11). 

Musda llifalh, Robialnto, & Irfaln. (2020). 

Kebijalkaln Kepallal Sekolalh Tentalng Kultur 

Sekolalh Daln Relevalnsinyal Dengaln 

Pendidikaln ALgalmal Islalm. Jurnall 

Malppesonal, 1(3), 1–11. 

Roiyalnital, AL., & Balhtialr, R. S. (2023). Ka ljialn 

Literaltur Peraln Guru Da lla lm 

Meningkaltkaln Motiva lsi Pesertal Didik 

Untuk Belaljalr ALktif Daln Malndiri Di 

Tingkalt Sekolalh Dalsa lr. Elemental: Jurnall 

PGSD STKIP PGRI Balnjalrmalsin, 5(1), 

54–71. https://doi.org/10.33654/pgsd 

Sa lputral, AL. (2024). Peraln Kepemimpinaln 

Kepa llal Sekolalh Dalla lm Meningkaltkaln 

Kinerjal Guru Ma l Ma l’alrif 9 Kotal Ga ljalh 

Purworejo Keca lmaltaln Kotal Ga ljalh. 

Unisaln Jurnall: Jurnall Malnaljemen Daln 

Pendidikaln, 03(01), 188–201. 

Siswa lnto, D. H., Salmsinalr, ALlalm, S. R., & 

ALndriyalni. (2024). Peraln Kompetensi 

Guru da llalm Meneralpkaln Kurikulum 

Merdekal. Jurnall Pendidikaln Didalxei, 

5(1), 763–773. 

Zin, E. M., Wildalnal, S. N., & ALnshori, M. I. 

(2023). Studi Literaltur : Ga lyal 

Kepemimpinaln Tralnsforma lsionall daln 

Motivalsi Kerjal. Jurnall of Malnalgement 

alnd Sociall Sciences, 1(3), 208–231.  

 
 

 


